
高校毕业生就业协会核心能力分会 
                           通   知          

高核培字（2026）108 号 

为深入落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》，大力弘扬教育家

精神，推进教育家精神铸魂强师行动落地见效，进一步加强全国大中专院校师德

师风建设，提升教师职业礼仪素养、沟通能力与数字时代言行规范，引导广大教

师坚持言行雅正、为人师表，实现师德知情意行相统一，高校毕业生就业协会核

心能力分会 CVCC 项目将于2026年10月23日在南宁举办新时代教师礼仪培训班，

现将有关事项通知如下： 

一、培训内容 

本培训立足教育家精神，融合具身实践，从信仰、形象、沟通、数字礼仪开

展教学，通过案例与情境实训，推动教师实现学礼习礼用礼、师德知行合一。 

二、授课专家 

著名礼仪培训导师、全国人大会议中心礼仪顾问、多所985高校特聘教师礼

仪培训导师、山东卫视《中国礼·中国乐》特邀嘉宾、2022北京冬奥会礼仪指导

专家、杭州 G20峰会礼仪顾问、《两会高端接待礼仪》指定培训师纪亚飞老师。 

三、培训对象 

各大中专院校教师专任教师、辅导员、行政兼课教师、教学管理相关工作人

员，其他对教师礼仪有兴趣的人士。 

四、学时认定 

参加培训并经考核合格者，可由举办单位出具培训学时证明。 

五、培训时间与地点 

1、培训时间：2026年10月23日； 

2、培训地点：南宁。 

六、收费标准 

1、新时代教师礼仪培训班培训及资料费1580元/人； 

2、食宿统一安排，费用自理； 

3、北京桑博国际教育科技有限公司为培训项目的承办单位，凡需要参加培

训的学员请将款项汇至以下账户： 

户名：北京桑博国际教育科技有限公司， 

开户行：中国银行北京立汤南路支行， 

账号：348 056 034 395， 

开户行编号：104100006054。 



七、报名方式 

1、填写报名回执表，通过电子邮件发至 CVCC 核心能力认证办公室万老师邮

箱，具体报到事宜将于开班前一周另行通知； 

2、报到时提交一张电子版一寸彩色照片和身份证复印件。 

八、联系方式 

联系人： 万老师 

电话：18610067509，010-84824728，    

微信：cvcc18610067509，       邮箱：409004797@qq.com 

  

附件一：日程安排表 

附件二：报名回执表 
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附件一：新时代教师礼仪培训（南宁）班日程安排 

 
主讲：纪亚飞老师 

培训主题：新时代教师礼仪培训：以礼立教，以德树人 

时间：2026 年 10 月 23 日上午：9:00-12:00，下午：14:00-17:00 

课程 

内容 

 

第一模块：铸魂——教育强国与师者信

仰 

主题：从“教书匠”到“大先生”——

以教育家精神引领教师成长 

1、政策导入：《教育强国建设规划纲要》

与“教育家精神铸魂强师行动”的时代

背景 

2、理念升华：何为“心有大我、至诚

报国”的理想信念——从“经师”到“人

师”的转变 

3、自省反思：新时代教师的使命与担

当——我为何而教？我为谁而教？ 

4、互动环节：“我的教育初心”分享与

承诺 

5、工具模型：“教育家精神”五维模型 

 

第二模块：立范——身教示范与形象管

理 

主题：“言为士则、行为世范”——教

师形象是隐形的育人课程 

1、理念导入：教师形象的教育价值—

—形象不仅是个人审美，更是职业尊重 

2、仪容管理：教师的发型、妆容、卫

生规范 

3、仪表管理：不同教学场景的着装原

则与搭配技巧 

4、仪态管理：站姿、坐姿、走姿、手

势的规范与训练 

5、互动环节：现场形象诊断与调整 

6、工具模型：仪态“三度空间”训练

法/形象之“55387”原则深度解读 

 

第三模块：润心——共情沟通与育人艺

术 

主题：沟通传递温度——构建和谐师

生、家校关系 

1、理念导入：沟通是教育的核心能力

——“做学生良师益友” 

2、师生沟通：课堂语言艺术、批评与表扬的

分寸、倾听与共情 

3、家校沟通：家长会礼仪、家访礼仪、家长

投诉处理技巧 

4、同事沟通：办公礼仪、团队协作中的礼仪

规范 

5、互动环节：典型沟通场景模拟与点评 

6、工具模型：基于信任与同理心沟通/倾听

三层次法 

 

第四模块：敏行——数字素养与智能礼仪 

主题：数字时代的教师新礼仪——线上有界，

言行有度 

1、理念导入：数字化赋能教师发展——数字

素养从“加分项”变“基本项” 

2、线上教学礼仪：直播课堂的仪态、语言、

互动规范 

3、社交媒体礼仪：教师微信、朋友圈、短视

频平台的言行边界 

4、网络舆情与自我保护：教师网络言行的风

险防范 

5、互动环节：线上场景案例分析 

6、工具模型：数字素养五维框架/数字礼仪

“三线”原则 

 

第五模块：致远——场景赋能与综合实训 

主题：学礼、习礼、用礼——让礼仪成为习

惯与能力 

1、知识复盘：前四模块核心要点回顾与串联 

2、情境实训（分组演练）： 

情境一：课堂突发状况的礼仪应对 

情境二：家长情绪激动时的沟通礼仪 

情境三：师生冲突的化解与修复 

情境四：重要场合（开学典礼、表彰大会等）

的礼仪规范 

3、小组互评：学员互评与讲师点评 

4、课程总结：从“知道”到“做到”——制

定个人礼仪提升行动计划 

5、工具模型：GROW 行动模型 



附件二：新时代教师礼仪培训（南宁）班报名回执表 

培训地点：美豪丽致酒店 (南宁朝阳广场明秀路地铁站店，南宁市西乡塘区明秀东路

238 号） 

培训时间：2026 年 10 月 23 日 

注：联系人：万治湘 18610067509，微信号：cvcc18610067509,请将报名回执发送至：

409004797@qq.com 

单位名称  

姓名 性别 职务/职称 手机号码 电子邮箱 住宿标准 

     标间（2 人）  单间（1 人）  

     标间（2 人）  单间（1 人）  

     标间（2 人）  单间（1 人）  

     标间（2 人）  单间（1 人）  

     标间（2 人）  单间（1 人）  

到达日期及时间  


